oo . 1

JURNALUL DE AFACERI

BURSADE VALORI  STUDENTII IESENI POT BENEFICIA DE UN JOB, DAR 5| DE TRAINING
XL World vrea sa scoata pe banda
rulanta specialisti in telemarketing

Compania XL World a ajuns in doar sapte ani de la zece la 1.000 de angajafi Tn Roménia. Majoritatea personalului cu
care lucreaza societatea de telemarketing este reprezentata de studenti sau de absolventi. Standardul ocupational
dezvoltat de XL World va ajuta la calificarea personalului pe meseriile pe care angajatii companiei le practica.

tizi ale socie-

ROXANA NICHIFOR ponenti de baxh a strategici i de
- maasire de desvoltarel In cr- LI sint servicile de cercetars
drul acestui proiiect organizam  de plala, telemarketing si servi-

DECLARATIA ZILEI:

«Reducerile de buget nu vor afecta fondurile destinate
sustinerii producétorilor agricoli, reducerile urmind sé fie
aplicate investitiilor §i achizitiilor de ordin administrativi»

- DACIAN CIOLOS, ministrul Agriculturii

XL World, p civ clienti
€ specializats in servicll de  pentru manngementul de vief  Trebule precizat faptul ca,
outsourcing si call center, 3 5 ol mediu, precum 5i sesiu; ina i prezent, compania are
ansat ferf In lngi un project fi-  de instruice n domenal Sesie el contre I R
i minia, unula Tas,unulla Ora-

zarilor, g 5i o
vind dezvoltarea unui nou i

i 1000 de angajar, cit are com.  In ceea ce priveste lasul,
pania in faral”, a declaras jeri  majoritaten angajatilor dinire
Adriana Closed, manager XL cele 700 de cu ca
World.
Cel mai muli

sint studenti

Canform afirmatilor facute
ieri I Ingi de etre reprezen-
resurselor umane esie o com-  tantii companiel, principalele

La proiectul privind standar-
ol ocuparonal se adauga un
altul, care vigeazil dezvoltarea
fundatied Renascimento.
in ipsa unel

«Politica de formare a re;
este o.componenta de b iei
noastre de dezvoltare! In cadrul acestui
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